
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota 1: Tarifas sujetas a revisión periódica según lo indicado en la circular "Matrícula de Postgrado" del Vicerrectorado Administrativo 
 
Nota 2: No incluye la inversión asociada a: Derecho de Preinscripción de Postgrado = 2UC / Derecho de Grado = 5UC / Derecho de Grado PREA's = 3UC / 
Derecho de Inscripción (sólo alumnos nuevos) = 10UC 
 

Materias Comunes Pago Mensual (USD)

Pago 

Semestral 

(USD)

Estrategia Organizacional y 

Gestión del Talento 
3 96,00 480,00

Seminario E de Grado 3 96,00 480,00

Trabajo E  de Grado 3 96,00 480,00

Materias Opción Gestión del Talento Humano 

(Se deben cursar 6 asignaturas)
UC

Pago 

Mensual 

(USD)

Pago 

Semestral 

(USD)

Materias Opción Desarrollo del Talento Humano 

(Se deben cursar 6 asignaturas)
UC

Pago 

Mensual 

(USD)

Pago 

Semestral 

(USD)

Visión Sistémica de la Gestión del Talento 3 96,00 480,00 Visión Sistémica de la Gestión del Talento 3 96,00 480,00

Compensación I 3 96,00 480,00 Compensación I 3 96,00 480,00

Compensación II 3 96,00 480,00
Tendencias en Captación y Selección del 

Talento
3 96,00 480,00

Derecho del Trabajo 3 96,00 480,00
Tendencias en Capacitación y Desarrollo del 

Talento
3 96,00 480,00

Derecho Colectivo del Trabajo 3 96,00 480,00 Indicadores de Gestión del Talento 3 96,00 480,00

Electiva 3 96,00 480,00
Comunicación Estratégica en la Gestión del 

Talento
3 96,00 480,00

Estrategia Organizacional 3 96,00 480,00 Electiva 3 96,00 480,00

Gestión de Talento 3 96,00 480,00 Electiva 3 96,00 480,00

Materias Opción Compensación 

(Se deben cursar 6 asignaturas)
UC

Pago 

Mensual 

(USD)

Pago 

Semestral 

(USD)

Materias Opción Rerlacionaes Laborales 

(Se deben cursar 6 asignaturas)
UC

Pago 

Mensual 

(USD)

Pago 

Semestral 

(USD)

Compensación I 3 96,00 480,00 Derecho del Trabajo 3 96,00 480,00

Compensación II 3 96,00 480,00 Derecho Colectivo del Trabajo 3 96,00 480,00

Compensación Variable 3 96,00 480,00 Políticas Públicas en Materia Laboral 3 96,00 480,00

Balance de Vida y Trabajo 3 96,00 480,00 Técnicas de Negociación y Manejo del Conflicto 3 96,00 480,00

Indicadores de Gestión del Talento 3 96,00 480,00 Responsabilidad Social Empresarial y Ética 3 96,00 480,00

Comunicación Estratégica en la Gestión del 

Talento
3 96,00 480,00 Seguridad y Salud Ocupacional 3 96,00 480,00

Electiva 3 96,00 480,00 Electiva 3 96,00 480,00

Electiva 3 96,00 480,00 Electiva 3 96,00 480,00

TOTAL INVERSIÓN $4320,00

ESPECIALIZACIÓN GERENCIA EN RECURSOS HUMANOS

TOTAL UC                                             27


